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Zur Austrian eLearning Conference

informelles, arbeitsplatzbezogenes Lernen gewinnt zunehmend an
Bedeutung. Doch wie gelingt es in einem zunehmend komplexer
werdenden Umfeld, den Mitarbeitern die richtigen Inhalte in den rich-
tigen Formaten zur Verfligung stellen? Welche Praxiserfanrungen gibt
es bereits und welche Partner stehen Weiterbildungsverantwortlichen
dabei zur Seite?

Antworten auf diese und weitere Fragen rund um das betriebliche
Lernen gibt die Austrian eLearning Conference (AelLC) am
19. und 20. Oktober 2011 in Wien. Basierend auf ausgewahlten
Praxisberichten und fundierten wissenschaftlichen Ergebnissen liefert
der Kongress Antworten auf Schllsselfragen moderner Personalent-
wicklung und bietet Unternehmen so Hilfestellungen in der Qualifizie-
rungsarbeit.

Parallelveranstaltungen

Personal Austria

Die Personal Austria ist das wichtigste Jahres- Personalr@
ereignis flr das dsterreichische Human Resource Austria ‘
Management. Keine andere Veranstaltung in Osterreich spricht mehr
Entscheidungstrager mit Personalverant-wortung an und bietet einen
derart umfassenden MarktUberblick tGber innovative Dienstleistungen
und Produkte im Bereich Human Resources. In Vortrédgen, Podiums-
und Best-Practice-Diskussionen sowie Gesprachen unter Personali-
stinnen am MeetingPoint kénnen die Fachbesucher am Erfahrungs-
austausch der Branche teilhaben und sich Uber Trends und Entwick-
lungen im Personalwesen informieren. www.personal-austria.at

Professional Learning Austria

Seit drei Jahren sorgt die Professional

Learning Austria  fir Transparenz — auf
dem Markt der Weiterbildungsanbieter in Osterreich. Die Fach-
messe flr Personalentwicklung, Training und E-Leaming hat sich
mit ihrer wachsenden Ausstellung, dem hochkaratigen Vortrag-
sangebot und dem hohen Interesse seitens der Weiterbildungs-
verantwortlichen aus Osterreichischen Unternehmen zu einem
festen Treffpunkt der Branche entwickelt. Die Professional Lear-
ning findet zeitgleich und unter einem Dach mit der Personal
Austria statt. Das eng miteinander verzahnte Messe-Duo versammel-
te im Jahr 2010 insgesamt 181 Aussteller und 2.431 Fachbesucher.
www.professional-learning.at

Anmeldemc‘iglichkeit
auch online unter

Www.aelc.at

AelLC

Anmeldung und Preise

Sichern Sie sich jetzt ein Conference Ticket und profitieren Sie von
unserem FrUhbucherrabatt (gUltig bis 09.09.2011)

O FULL CONFERENCE TICKET

(inklusive Kaffeepausen und kostenfreiem Eintritt

zur Networking Night) gultig fir den 19. und 20.10.2011:
EUR 199.- / ab 10.09. EUR 249.-

01 TAGES TICKET

(inklusive Kaffeepausen und kostenfreiem Eintritt
zur Networking Night):

EUR 149.- / ab 10.09. EUR 199.-

Fur Vertreter der Hochschulen und des Public Sectors:

O FULL CONFERENCE TICKET

(inklusive Kaffeepausen und kostenfreiem Eintritt zur Networking
Night) glltig fir den 19. und 20.10.2011: EUR 135.-

Alle Preise vestehen sich zzgl. der gesetzlichen MWST.

www.aelc.at

Veranstalter Ansprechpartner
Stephanie Fiiller
Projektleiterin

Tel. +49 621 70019-62
s.fueller@messe.org
www.aelc.at

spring Messe Management
GuterhallenstraBe 18 a

68159 Mannheim/Germany
Tel. +49 621 70019-0

Fax +49 621 70019-19

Veranstaltungsort

Messe Wien
Halle A
Messeplatz 1
1020 Wien
www.messe.at
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WORKPLACE LEARNING

Jetzt anmelden unter
www.aelc.at
und Frihbucherrabatt sichern

MIT KEYNOTES VON:

Prof. Dr. Josef Herget
Donau-Universitét Krems

Zur Konvergenz von Arbeit und Lernen:
Pramissen, Modelle und Erfolgsfaktoren

Dr. Stefanie Lindstaedt
TUG&Know-Center

APOSDLE: Arbeitsintegriertes Lernen -
Vision, Unterstiitzung und Erfahrungen

Prof. Dr. Christian Stamov-RoBnagel
Jacobs Universitat Bremen

Neues Lernen mit ,,alten“ Lernern? Férderung
der Lernkompetenz als Schliissel zum Erfolg

Zeitgleich mit Sponsoring-Partner

Professional Learning

Medienpartner

OESTERREICHISCHE zeitschrift fir e-learning

SONPUTER SEBELASCRATY lernkultur und bildungstechnologie HRM

égnsn?#ga SOCIETY StudienVerlag AUSTRIA AT
Rl austria BILDUNG..... AELEELE manager

Personal ﬁ nnenee TTS

Austria




Kongressprogramm
AeLC und Referenten

2011

(ERUI T Registrierung mit Kaffee und Tee

1Ll o BegriiBung und Erdffnungsrede )
Christian Rupp, Bundeskanzleramt, Sprecher der Plattform Digitales Osterreich,
Exekutivsekretdr E-Government des Bundes, eSkills Botschafter Osterreichs

KEYNOTE-VORTRAG

N Zur Konvergenz von Arbeit und Lernen:
Préamissen, Modelle und Erfolgsfaktoren.
Prof. Dr. Josef Herget,

Donau-Universitat Krems

KEYNOTE-VORTRAG

APOSDLE: Arbeitsintegriertes Lernen -

Vision, Unterstiitzung und Erfahrungen

Dr. Stefanie Lindstaedt,

Assistent Prof. fiir Wissensmanagement an TUG (Institut fur
Wissensmanagement) und Division Manager Know-Center
TUG&Know-Center

1L GUIDED TOUR Besuchen Sie mit uns ausgewdhlte Aussteller der
angrenzenden Messe Professional Learning Austria.

SESSIONS

Lernergebnisorientierung - Weg aus der Unverbindlichkeit
in der Mitarbeiterqualifizierung?

Dr. Bernd Simon,

Geschéftsfiihrer, Knowledge Markets Consulting GmbH

Microlearning ... Wo liegt die Wiirze in der Kiirze?
Christian Bablick,
Leitung Marketing & Sales, create-mediadesign gmbh

Workplace Learning: Corporate Learning Environments -
eine vergleichende Analyse von E-Learning Projekten
Isabella Mader, Lehrgangsleiterin, Donau-Universitat Krems

Das neue Blended Learning - wie kann formelles und
informelles Lernen zielorientiert kombiniert werden?
Mag. Michael Repnik, Geschéftsfiihrer, Learnchamp

Podiumsdiskussion

Moderation: Beate Huber

Teilnehmer: Bernd Simon, Christian Bablick, Isabella Mader,
Michael Repnik

Pause

BEST-PRACTICE-PRASENTATIONEN - VORSTELLUNG

(U Best-practice-Café

MOODLE E-Briefing fiir Fluglotsen -
eine neue Qualitdt der Kommunikation bei AustroControl.
Andreas Denk, E-Learning & Support, AustroControl GmbH

E-Learning als Wissenssystem
Dr. Peter Glanninger, Leiter,
Sicherheitsakademie — Zentrum fiir Unterrichtsmedien

@ Keynote-Vortrag € Best Practise @ Podiumsdiskussion @ Session

®

Das IT Dokumentations- und Lernportal in der
Haushaltsverrechnung des Bundes - Riickblick und Ausblick
Mag. Martina Herzig, Bundesministerium fiir Finanzen

Die A1 leadership App. -

durch social/mobile learning Kompetenzen
verfeinern und Leadership entwickeln

Mag. Simone Oremovic, Group Director Organization
and Staffing, Telekom Austria Group

= Blended Learning im Verkauf - Erfolgskonzepte fiir die nachhal-
tige Personalentwicklung lhres Vertriebsteams
Paul Khalil, VBC-Partner, Verkaufsberaterinnencolleg

Wirtschaftsverlag online - eDetailings als innova-
tives Medium im Verlagswesen

Oliver Berndt, Leitung Print- & Internetproduktion,
Osterreichischer Wirtschaftsverlag

Robert Berndorfer, Senior Project Manager,

Badegruber & Partner GmbH — CLICK&LEARN

Social Learning - im echten Leben: Uber den Einsatz von
E-Learning 2.0 Konzepten in klassischen Lernformaten bei
Fiihrungskréften.

Mag. Herwig Kummer, stv. Leiter Personalmanagement, OAMTC

Einstieg in die Welt des kooperativen E-Learnings anhand eines
organisationsiibergreifenden Weiterbildungskurses

Ing. Mag. Bernhard Jungwirth, M.Ed., Geschéftsfiihrer,
Osterreichisches Institut fiir Angewandte Telekommunikation (OIAT)/
Austrian Cooperative Research (ACR)

Weltweite Mitarbeiterschulungen bei der
Zumtobel Group mit GoToTraining
Daniel Holzinger, Managing Director,
Colited Management Consultancy e.U.

Andreas Weiss, Business Development, BRIDGE2THINK AG

Wl E ENDE

abends NETWORKING NIGHT

20. Oktober 2011

IERINLTE Registrierung mit Kaffee und Tee

KEYNOTE-VORTRAG

Neues Lernen mit ,alten® Lernern? Forderung der
Lernkompetenz als Schliissel zum Lernerfolg.

Prof. Dr. Christian Stamov-RoBnagel,

Professor fiir Organisationspsychologie, Jacobs University Bremen

LU Pause

SESSIONS

Microlearning als effektiver Performance Support
fiir Mitarbeiter, Applikationen und Prozesse
Dipl.-Kfm. Frank Milius, Mitbegriinder und Vorstandsmitglied, imc AG

E-Learning und Social Media im Onboardingprozess
Franz Tauber,
Senior Consultant, M.I.T. e-Solutions GmbH

®

12:45 Unr
14:00 Uhr

7

16:45 Uhr

Learning Management Systeme als zentraler Baustein
von Talent Management Prozessen
Dr. Rolf Zajonc, Geschéftsfiihrender Gesellschafter, TTS GmbH

2.1 Workplace Learning - Learning Trends in Wien, Ziirich, K6In
Prof. Dr. Andreas Konig, Head of Center for Education and New
Learning, Lecturer HRM, School of Management and Law

Podiumsdiskussion
Moderation: Arndt Bubenzer

Pause

WORKSHOP-CAFE PRASENTATIONEN - VORSTELLUNG

14:30 Unr

Workshop-Café 1

Ambient Learning und Microlearning -
Anwendungen aus der Praxis

Mag. Roland Kaimberger, General Manager
Robert Berndorfer, Senior Project Manager
Badegruber & Partner GmbH — CLICK&LEARN

Compliance E-Learning - Online-Umsetzung

von innerbetrieblichen Unterweisungen

Mag. Irmgard Hoislbauer, Unitleitung Wirtschaft- und Management
Content, bitmedia e-Learning solutions GmbH & Co. KG

Rapid Content Authoring mit Adobe Captivate
Franz Miiller, Consultant

Daniela Nosterer, Consultant

Knowledge Markets Consulting Ges.m.b.H.

Einfiihrung von E-Learning fiir Anfénger - was ist zu beachten?
Oliver Nussbaum, Leiter Vertrieb,
imc information multimedia communication GmbH

E-Learning: Inhouse-Entwicklung oder Outsourcing?
Andreas Horfurter, Projektleiter,
common sense eLearning & training consultants

Workshop-Café 2

Was bringt MOODLE 2?
Andreas Hruska,
Geschaftsfiihrer, eDaktik GmbH

gamelabs - der Prozess der Spielerstellung als Lernerfahrung
Prof. Mag. Andreas Riepl, Geschaftsfiihrer, exabis — internet
solutions oeg & und gtn — global training network gmbh

Lifesupport fiir IT-Anwendungen:
Zwischen Lernen und Nutzen.
Peter Rosmanith, Geschéftsfiihrer, TTS GmbH

GBIL - Game Based Interaction Library
Dr. Manfred Nagl, Chief Information Officer und Leiter Department
E-Learning und Neue Medien, SPC new media GmbH

Werkzeuge und Inhalte fiir mobiles Lernen
Gerhard Schwed,
Donau-Universitét Krems
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